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DIREZIONE CENTRALE
RISORSE TIMANE F
ORGANIZZAZIONL

Dr. Gabriele Peciccia
Unita Territoriale ACIT
LECCE

p.c. Dr. Paclo De Facendis
Dhreitore Direvione Territoriale ACI
BARI

p.c. Dr. Roberto Caruso
Direttore Compartimentale ACIT
Lazio, Abruzzo, Campania, Basilicata,
Molise, Calabria, Puglia, Sicilia
SEDE

Si comunica che questa Amministrazione, secondo quanto disciplinato nel documento
“Criteri di conlerimento di posizione organizzativa ACI” sottoscritto in data 4 marzo 2021 e ai sensi
dell’art. 30 del Regolamento di Attuazionc del Sistema ACI di Prevenzione della Corruzione, in
relazione alla valutazione dei titoli e all’estio del colloquio di cui all’avviso di interesse, Le
conferisce con decorrenza 1° giugno 2021 ¢ fino al 31 maggio 2023, I"incarico della responsabilita
deli* Unita Terdtoriale ACT di Lecce.

In rclazione a quanto sopra Flla avrd cura di effettuare, entro la predetta data, le relative
operazioni i consegna con il dr. Paolo De Facendis che, con medesima decotrenza cessa
dall'incarico ad interim della direzione della predeita Unitd Territoriale ACIL

L'incarico, at sensi dell’art. 6 det richiamato documento sui criteri di conferimento dr
posizione organizzaliva, potrd essere riassegnato per un ulteriore periodo di due anni, in riferimento
alla medesima unita territoriale solo in assenza del verificarsi di situazioni o elementi,
oggettivamente riscontrabili, di criticith organivezativa notl all’ Amministrazione.

Secondo quanto previsto dall’art. 2 del CCI 2018 e dall’atluale disciplina di comparto di cui
al CCNL 20060-2009 art. 17, confermata dall’art. 96 del CONIL 2016-2018,
lincarico di posivione organizzativa € soggetto a valutazione e revoca per inesservanza delle
diretiive contenute nell’atto di conferimento, per risultati negativi, nel caso in cui sia incorso in un
fllecito disciplinare, in base a quanlo specificato all’art. 8 del richiamato documento sui eriter di
conferimento, nonche per intervenuti mutamenti nell’assetto organizzativo che non rendano pit
funvionale Iincarico conferito rispetto alle esigenve dell’Ente.

Con la presente letlera di incarico, Le vengono altresi conderiti aulonomi poteri dispositivi,
da csercitare 4 lirma disgiunta, a valere sui contt correnti bancari (denominati conto incassi ¢ conto
anticipl) intestati all’Ufficio Petiferico, aperti presso la locale agenria della BNL secondo le
indicazioni fornite dall’ Ufficio Ammministrazione e Bilancio.
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Tali poteri, in base alle esipenze funvionale efo orpanizzative dell’Ufficio, possono essere
gsercitati, anche m Sua vece, da collaboratori che Lei potrd nominare, in via cecerionale o in caso di
assenva prolungata, quali suol Procurator! o Delegati con apposito allo da comunicarc alla BNT..

E’ {alta salva la facolla di revoca dei predetli poteri dispositivi su richiesta defl'Ufficio
Amminisiravione e Bilancio.

Come & nolo con il decreto legislativo n. 39 dell’8 aprile 2013 sono state disciplinate lc
disposiziont in materia di inconferibilita e incompatibiliti all’atto del conferimento di incarichi
dirigenziali, comungue denominati, presso le pubbliche amministrazioni,

In relazione a quanto sopra, in base alla disposizioni dettate dal Piano Triennale dj
Prevenzione della Corruvione 2021-2023 e a quento disciplinato dal richiamato decrelo legislativo
39/2013, 1l pertevionamento dell’incarico & subordinato alla trasmissione della dichiarazione che
Ella vorra far pervenire alla Direzione scrivente con ogni cortese urgenza.

Per quanto attiene alle modalitd di corresponsione del compenso incentivante, trova
applicazione la disciplina dettata dal CCI per il personale delle Aree.

Sara Sua cura mviare all’inditivzo di posta elettronica della Direzione Risorse Umane e
Organizzazione copia della presente debitamente firmata per accettazione.

Con | mighori saluti.

IL SEGRETARIO GENERALL
Gerard$)Capozza
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